Darmstadt
/ Rhein Main Neckar

Informationen zur IHK-Weiterbildungsprifung ,,Sportfachwirt/in IHK*

Die Sportfachwirt-Prifung (SFW) wird schriftlich und mindlich in Form eines fachibergrei-
fenden Situationsgeprachs durchgefihrt. Sie ist insgesamt bestanden, wenn in der schriftli-
chen Prifung und im Fachgesprach letztendlich mindestens ausreichende Leistungen (min-
destens 50 Punkte) erbracht wurden.

Wir verweisen hierzu auf die Besonderen Rechtsvorschriften (Prifungsordnung) der
IHK Darmstadt vom 1. Oktober 2006.

I. Schriftliche Prifung

Die Prifungsgebuihren richten sich nach der zum Zeitpunkt der Prifung jeweils gulltigen Ge-
bihrenordnung der IHK Darmstadt. Bei nicht oder nicht vollstdndig erfolgter Begleichung der
PrGfungsgebuhr ist trotz zuvor erfolgter Zulassung keine Teilnahme an der Prifung mdéglich.

Bitte einen gliltigen Personalausweis oder Reisepass mitbringen!

Die schriftliche SFW-Prifung wird mit Gberregionalen Priifungsaufgaben in zwei ,Prifungs-
blécken* abgenommen. Der erste ,Block® umfasst die schriftliche Prifung der Facher 1-4
geman Prifungsordnung an zwei aufeinanderfolgenden Tagen. Nach der Korrektur durch
den Prifungsausschuss informiert die IHK Darmstadt unaufgefordert und schriftlich Gber die
in den Klausuren erzielten Ergebnisse.

Der zweite ,Block” (1 Jahr spater) umfasst zunachst die schriftliche Prifung des Faches 5
gemaB Prifungsordnung an einem Tag. Auch hiertber informiert die IHK Darmstadt unauf-
gefordert und schriftlich Gber das erzielte Ergebnis.

Il. Miindliche Erganzungspriifung

GemaB der Prufungsordnung ist die schriftliche Prifung durch eine mindliche Prifung zu
erganzen, wenn der Prifungsteilnehmer in nicht mehr als einem Prifungsfach (von insge-
samt funf schriftlichen Féchern) eine mangelhafte Prifungsleistung erbracht hat. Bei einer
oder mehrerer ungenugender schriftlicher Prifungsleistungen ist keine Zulassung zur mind-
lichen Erganzungsprufung sowie zur mundlichen Prifung (fachibergreifendes Situationsge-
sprach) maoglich.

Die endgultige Beurteilung, ob zu einer mindlichen Ergénzungsprifung zugelassen werden
darf, ist somit erst nach der Korrektur der letzten Klausur (Fach 5) méglich. Die entsprechen-
de schriftliche Mitteilung der IHK Darmstadt erfolgt unaufgefordert und enthalt neben den
insgesamt erzielten Ergebnissen auch einen Hinweis auf eine gegebenenfalls erforderliche
mundliche Erganzungsprufung.

Die mindliche Ergéanzungsprifung ist geman Prifungsordnung auf Antrag des Priflings
durchzufihren. Zur Vermeidung unnétiger Blrokratie unterstellt die IHK diesen Antrag auto-
matisch, da die Erganzungsprifung fir das Bestehen der Gesamtprifung erforderlich ist.

Die mindliche Ergéanzungsprifung soll nicht langer als 15 Minuten dauern (in der Regel

10 Minuten Prifungszeit plus 5 Minuten Reserve/Beratung). Die Bewertung der schriftlichen
Prifungsleistung und die der mindlichen Erganzungsprifung werden zusammengefasst.
Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.



Uber das Bestehen oder Nichtbestehen der miindlichen Ergénzungspriifung informiert der
Prifungsausschuss direkt im Anschluss an die Beratungszeit.

Freiwillige Erganzungsprufungen zur Verbesserung bestandener Facher sind nicht méglich.

Mundliche Erganzungsprifung und mundliche Pflichtprifung (Situationsgespréach) finden in
der Regel am gleichen Tag statt

lll. Fachiibergreifendes Situationsgesprach

Die Mitteilung der IHK Darmstadt Uber die Endergebnisse der schriftlichen Prifung enthalt
auch eine Zulassungsaussage bezulglich der mindlichen Pflichtprifung (Fachibergreifendes
Situationsgespréach).

Im Falle der Zulassung findet das Situationsgesprach in Form einer maximal 30-minttigen
mundlichen Einzelprifung statt (in der Regel 20 Minuten Prufungszeit plus 5-10 Minuten Re-
serve/Beratung).

In dem Situationsgesprach soll insgesamt nachgewiesen werden, dass der Prifling in der
Lage ist, sein Berufswissen in betriebstypischen Situationen anzuwenden und sachgerechte
Lésungen vorzuschlagen. Dazu gehdért auch die angemessene Kommunikation mit den Ge-
sprachspartnern.

Flr das Situationsgesprach stehen im Prifungsraum Overhead-Projektor, Tafel bzw. magne-
tisches white-board oder Flip-Chart zur eventuellen Visualisierung von Sachverhalten zur
Verflgung.

Die betriebstypische Anwendung des Berufswissens wird anhand folgender Kriterien des
fachlUbergreifenden Situationsgesprachs bewertet:

e Systematische Analyse von Sachverhalten und Problemstellungen
e Zielgerichtete und effiziente Bearbeitung

e Sachgerechte Lsungen

e Angemessene Kommunikation

Uber das Bestehen oder Nichtbestehen des fachiibergreifenden Situationsgespréchs infor-
miert der Prifungsausschuss direkt im Anschluss an die Beratungszeit.
IV. Gesamtergebnis

Die Prufung ist bestanden, wenn in den finf (schriftlichen) Prafungsfachern und im fach-
Ubergreifenden Situationsgesprach mindestens ausreichende Endleistungen erbracht haben.

Uber das Bestehen der Priifung wird ein IHK-Zeugnis ohne Noten (Urkunde) und ein IHK-
Zeugnis mit den Punkten und Noten aller Priifungsleistungen ausgehandigt. Eine Gesamtno-
te fur die PrGfung wird nicht ausgewiesen.

IHK-Bewertungsschema

00-29,49 Punkte: ungeniigend; 29,50-49,49 Punkte: mangelhaft; 49,50-66,49 Punkte: ausreichend;
66,50-80,49 Punkte: befriedigend; 80,50-91,49 Punkte: gut; 91,50-100 Punkte: sehr gut
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