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 Für die Thermenvorschläge ist ausschließlich das vorliegende Formblatt am PC auszufüllen und einzureichen. 

* Es müssen zwei Themenvorschläge eingereicht werden. Die Themen müssen kurz/präzise sein und einen deutlichen Praxis-
bezug (Firmenbezug) aufweisen. Die Grobgliederungen sollen die Problemstellung/Zielsetzung nachvollziehbar aufzeigen. 

 Das zu bearbeitende Thema wird 14 Kalendertage vor der Prüfung unter Berücksichtigung der eingereichten Themenvor-
schläge durch die IHK mitgeteilt. Im situationsbezogenem Fachgespräch muss das mitgeteilte Thema der Geschäftsleitung 
(dem Prüfungsausschuss) als personalpolitischer Entscheidungsvorschlag präsentiert und erläutert werden.  
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 Datum / Unterschrift 
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Der Prüfling hat zu bearbeiten: Themenvorschlag Nr. 1 � 

  Themenvorschlag Nr. 2 � 

 
Darmstadt,  Für den Prüfungsausschuss:   
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