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Pflichten des Ausbildenden

Pflichten des Auszubildenden

Ausbildungspflicht

Der Ausbildende ist verpflichtet, dem
Auszubildenden die Fertigkeiten und
Kenntnisse planmaBig zu vermitteln,
die zum Erreichen des
Ausbildungszieles erforderlich sind.

Lernpflicht

Der Auszubildende hat sich zu bemihen, die
Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die
zum Erreichen des Ausbildungszieles erforderlich
sind.

Freistellung fur
Berufsschulunterricht

Der Ausbildende muss den
Auszubildenden zum Besuch der
Berufsschule anhalten und ihn dafir
freistellen.

Teilnahme am Berufsschulunterricht

Der Auszubildende hat die Pflicht, am
Berufsschulunterricht teilzunehmen und sich aktiv
um den Erwerb der dargebotenen Lernstoffe zu
bemihen.

Freistellung fiir auBerbetriebliche
Ausbildung

Der Ausbildende ist verpflichtet, den
Auszubildenden fur die vereinbarten
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb
der Ausbildungsstatte freizustellen.

Teilnahme an auBerbetrieblicher Ausbildung
Der Auszubildende ist verpflichtet, an den im
Berufsausbildungsvertrag vereinbarten
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstatte teilzunehmen.

Freistellung fir Priafungen

Der Ausbildende hat den
Auszubildenden rechtzeitig zu den
angesetzten Zwischen-, Abschluss-
und Wiederholungsprufungen
anzumelden und fur die Teilnahme
freizustellen.

Teilnahme an Priafungen

Der Auszubildende hat die Pflicht, an den durch
die Ausbildungsordnung vorgeschriebenen
Zwischen- und Abschlussprufungen
teilzunehmen.

Benennung weisungsberechtigter
Personen

Der Ausbildende ist verpflichtet, dem
Auszubildenden die
weisungsberechtigten Personen
bekannt zu machen.

Weisungsgebundenheit

Der Auszubildende ist verpflichtet, den
Weisungen weisungsberechtigter Personen zu
folgen.

Aufsichtspflicht

Der Ausbildende ist verpflichtet,
minderjahrige Auszubildende
wéahrend der betrieblichen
Ausbildung zu beaufsichtigen.

Einhaltung der Ordnung

Der Auszubildende hat die fiir die
Ausbildungsstatte geltenden
Ordnungsvorschriften zu beachten.

Berichtsheftkontrolle

Der Ausbildende hat dem
Auszubildenden vor
Ausbildungsbeginn und spéater die
Berichtshefte (bzw.
Ausbildungsnachweise) flr die
Berufsausbildung kostenfrei
auszuhandigen und die
ordnungsgemaBe Flhrung durch
regelmagige Abzeichnung zu
Uberwachen.

Berichtsheftflihrung

Der Auszubildende ist verpflichtet, die
vorgeschriebenen Berichtshefte (bzw.
Ausbildungsnachweise) ordnungsgeman zu
fihren und regelmé&Big vorzulegen.
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Bereitstellung der
Ausbildungsmittel

Der Ausbildende hat dem
Auszubildenden kostenlos die
Ausbildungsmittel zur Verfligung zu
stellen, die zur Berufsausbildung und
zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlussprifungen, auch soweit
solche nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses
stattfinden, erforderlich sind.

Pflegliche Behandlung der Ausbildungsmittel
Der Auszubildende hat die ihm zur Verfligung
gestellten Ausbildungsmittel und sonstigen
Einrichtungen der Ausbildungsstatte pfleglich zu
behandeln.

Urlaubsgewahrung

Der Ausbildende ist verpflichtet, dem
Auszubildenden einen mdglichst
zusammenhangenden Urlaub nach
MaBgabe der gesetzlichen bzw.
tariflichen Bestimmungen zu
gewahren.

Erholungspflicht

Der Auszubildende ist verpflichtet, wahrend des
Urlaubs jede dem Urlaubszweck
widersprechende Erwerbstatigkeit zu
unterlassen.

Vergutungspflicht

Der Ausbildende hat dem
Auszubildenden eine angemessene
Vergltung zu zahlen.

Benachrichtigungspflicht

Der Auszubildende ist verpflichtet, bei
Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung,
vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen
Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden
unter Angabe von Grunden unverzlglich
Nachricht zu geben und ihm bei Krankheit oder
Unfall spatestens am dritten Tag eine &rztliche
Bescheinigung zuzuleiten.

Zweckgebundene Ubertragung
von Verrichtungen

Der Ausbildende muss dem
Auszubildenden ausschlieBlich
Verrichtungen Ubertragen, die dem
Ausbildungszweck dienen und
seinen korperlichen Kraften
angemessen sind.

Sorgfaltige Ausfiihrung von Verrichtungen
Der Auszubildende hat die Verrichtung, die ihm
im Rahmen einer zweckgebundenen
Berufsausbildung aufgetragen werden, sorgfaltig
zu verrichten.

Zeugnispflicht

Der Ausbildende hat dem
Auszubildenden bei Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses ein
Zeugnis auszustellen.

Geheimhaltungspflicht

Der Auszubildende ist verpflichtet, Gber Betriebs-
und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu
bewahren.




