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Checkliste zum Ausfillen des Berufsausbildungsvertrages

Bitte tragen Sie folgende Daten ein:

=
Ausbilder/-in

=N

Ausbildungsbetrieb (Firmennamen, Adresse, Telefon-Nr., evtl. E-Mail Adresse) und den/die verantwortliche/-n

vollstdndige Angaben zum/zur Auszubildenden (Geschlecht, Name, Adresse, Geburtsdatum, Staatsangehérigkeit

und bei minderjahrigen Auszubildenden die Erziehungsberechtigten)

richtige Berufsbezeichnung (Bitte ggf. mit Fachrichtung oder Schwerpunkt | néhere Informationen zu den Berufen finden

Sie auf unserer Internetseite www.darmstadt.ihk.de, Dok-Nr. 7395)

Zuletzt besuchte allgemeinbildende Schule, den erreichten Bildungsabschluss, die zustandige

Berufsschule und ggf. Berufsvorbereitung mit Berufsfeld

Felder A-H

A | Die Ausbildungszeit betragt nach der Aushildungsordnung

Monate.

Die vorausgegangene

| A) Ausbildungsdauer (It. Ausbildungsverordnung) eingeben.

abgeschlossene Berufsausbildung in schulischer Form mil
Abschluss als

S sEhuIis;I:eVorbiI:ung R . A) Ggf. vorausgegangene Berufsausbildung / Vorbildung
abgeschlossene betriebliche Berufsausbildung als «— | (z. B. Hochschulreife) angeben. (Mehr zum Thema Verkiirzung
auf unserer Internetseite www.darmstadt.ihk.de, Dok-Nr. 7502)
[] abgebrochene betrishliche Berufsausbildung als
N | A) Gdf. Verkirzungszeit wegen vorausgegangener

Berufsausbildung / Vorbildung eingeben.
(Bitte Zeugniskopie oder Kopie des alten Ausbildungsvertrages beifligen)

wirdl mit f Monaten angerechnet bzw. es wird eine
entsprechende Verkiirzung beantragt.

Das Berufsaushildungsverhaltnis

beginnt am und endet am

A) Ausbildungsdauer (unter Einbeziehung der
Verkilrzungszeit, wenn vereinbart).

L
4/_

B) Probezeit eingeben (mindestens 1 Monat,

Die Probezeit (§ 1 Nr. 2) betragt W héchstens 4 Monate).

Die Aushildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach D in

-

und den mit dem Betriebssitz fiir die Ausbildung tblicherweise
zusammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen
statt (§ 3 Nr. 12).

El Ausbildungsmafnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

(§ 3 Nr. 12) (mit Zeitraumangabe): /

El Der/Die Ausbildende zahlt dem/der Auszubildenden eine

angemessene Vergiitung (§ 5); diese betrégt H aflich brutto
€ | \ T \

im |  ersten [ zweiten | dritten \

vierten

Ausbildungsjahr.

Soweit Vergitungen tariflich geregelt sind, gelten mindestens
die tariflichen Satze.

| C) Angabe der Ausbildungsstatte; das ist der Ort, an dem

die Ausbildung tatsachlich stattfinden soll.

D) MaBnahme auBerhalb der Ausbildungsstétte
(z.B. Praktika wahrend der Ausbildung). Nur bei Bedarf
eintragen.

—— E) Wenn lhr Betrieb tariflich gebunden ist, muss

die Vergtitung den vereinbarten Vergitungen

entsprechen. (Die Vergiitungen in den einzelnen Branchen finden Sie
auf unserer Internetseite www.darmstadt.ihk.de, Dok-Nr. 5911)




Aglich™ TCRERTIC

Die regelmaiige Aushildungszeit in Stunden betragt
t

Teilzeitaushildung wird beartragt (SEMr. 21 ja O nein O

El Der/die Aushildende gewahit dem/der Auszubildenden Urlaub
nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubsan €
Im Jahr 2010 [2011 |2012 |204% | 2014

A

Werktage
Arbeitstage

Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrége und
Betriebsvereinbarungen; sonstige Vereinbarungen:

-

Die sachliche und zeitliche Gliederung
[ ist beigefiigt — |
[ liegt der IHK mit Stand vom vor.

F) Hier die regelméBige tagliche und wéchentliche
Ausbildungszeit (beachten: § 3 ArbZG und § 8 JArbSchG)

F) Seit 2005 besteht die Mdglichkeit der Teilzeitausbildung
fur junge Muitter und Vater (§ 8 BBIG).

G) Das Kalenderjahr und der jeweilige Urlaubsanspruch
eintragen. Werktage (= 6-Tage Woche), Arbeitstag (= 5-Tage Woche)
= gesetzlicher Mindesturlaub bei Volljghrigen:
24 Werktage (= 20 Arbeitstage).
=  Wenn das Ausbildungsverhaltnis in der zweiten Jahreshalfte
beginnt bzw. in der ersten Jahreshélfte endet, kann in diesem
Jahr fir jeden Monat 1/12 des Urlaubs angerechnet werden.
= Halbe Urlaubstage sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.

Jugendarbeitsschutzgesetz (§ 19 JArbSchG)

Ist der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres unter
16 Jahre alt sind 30 Werktage (= 25 Arbeitstage)
17 Jahre alt sind 27 Werktage (= 23 Arbeitstage)
18 Jahre alt sind 25 Werktage (= 21 Arbeitstage)
Urlaub jahrlich zu gewéhren.

H) Angaben des anzuwendenden Tarifvertrages
oder nicht tarifgebunden, sowie sonstige
Vertragsvereinbarungen.

H) Bitte flligen Sie den Ausbildungsplan (sachliche und
zeitliche Gliederung, Rahmenplan) dem Ausbildungsvertrag
bei.

Wichtige Hinweise

= Reichen Sie bitte alle 6 Seiten des Ausbildungsvertrages ein.

= Bitte unterschreiben Sie und der Auszubildende (bei minderjahrigen Auszubildenden auch alle Erziehungsberechtigte)

auf allen dafliir vorgesehenen Seiten.

= Bei minderjahrigen Auszubildenden fordert das Jugendarbeitsschutzgesetz (§ 32 JArbSchG) eine
arztliche Erstuntersuchung. Eine Bescheinigung darlber ist uns vorzulegen. Einen Vordruck fur
diese kostenlose Untersuchung ist bei allen Einwohnermeldeamtern und Polizeidienststellen erhéltlich.

= Bitte fligen Sie dem Ausbildungsvertrag eine sachliche und zeitliche Gliederung bei. Sie ist

Bestandteil dieses Vertrages.

Nach erfolgter Eintragung erhalten Sie die zwei gesiegelten Vertragsausfertigungen, die sachliche und
zeitliche Gliederung und auch die arztliche Bescheinigung (Original) wieder zurilck.

Fur die Ausbildung winschen wir lhnen und lhren Auszubildenden
viel Erfolg! ©



