Verordnung
tiber die Entwicklung und Erprobung
des Ausbildungsberufes Bestattungsfachkraft*)

Vom 3. Juli 2003

Auf Grund des § 28 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
Artikel 212 Nr. 2 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) geandert worden ist, in Verbindung mit § 1
des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Organisationserlass vom 22.
Oktober 2002 (BGBI. | S. 4206) verordnet das Bundesministerium fliir Wirtschaft und Arbeit in Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung:

§1

Ausnahmeregelung

Abweichend von § 28 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes dirfen Jugendliche unter 18 Jahren zur Bestattungs-
fachkraft gemaB den folgenden Vorschriften ausgebildet werden.

§2
Ziel und Entwicklung der Erprobung

(1) Wahrend der Ausbildung nach § 1 soll zur Vorbereitung einer Ausbildungsverordnung nach § 25 des Berufsbil-
dungsgesetzes insbesondere erprobt werden, wie ein Ausbildungsberuf fir das Bestattungswesen gestaltet werden
sollte.

(2) Dieser Beruf ist ein Beruf der gewerblichen Wirtschaft. Soweit die Ausbildung im Bereich des 6ffentlichen
Dienstes stattfindet, ist dieser Beruf ein Beruf des 6ffentlichen Dienstes.

§3

Sachverstandigenbeirat

Zur Beobachtung der Erprobung ist ein Sachverstandigenbeirat zu bilden, dem die beteiligten Bundesministerien,
das Bundesinstitut fir Berufsbildung, die Standige Konferenz der Kultusminister der Lander, der Deutsche Gewerk-
schaftsbund, das Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fir Berufsbildung sowie die Vereinigung der Kommunalen
Arbeitgeberverbadnde angehéren. Dieser kann auch an der Vorbereitung einer Ausbildungsverordnung nach § 25 des
Berufsbildungsgesetzes beteiligt werden.

§4

Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§5
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die Vermittlung der folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

Umgang mit Informations- und Kommunikationstechniken,

Berufsbezogene Rechtsvorschriften, Normen und technische Unterlagen,

No ok owb =

Planen von Arbeitsabldufen, Ausfiihren von Geschafts- und Verwaltungsvorgéngen,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 28 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und
der damit abgestimmte, von der Stéandigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene
Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule werden als Beilage zum Bundesanzeiger verdéffentlicht.



8. Riten und Gebrauche,

9. Handhabung und Warten von Werkzeugen, Geraten, Maschinen und technischen Einrichtungen,
10. Be- und Verarbeiten von Werk- und Hilfsstoffen, Durchfihren warenkundlicher Arbeiten,

11. Bearbeiten von Bestattungsauftragen,

12. Durchfihren von Trauerfeiern und Bestattungen,

13. Qualitatssichernde MaBnahmen und Kundenorientierung,

14. Psychologische MaBnahmen,

15. Bestattungsvorsorge.

§6
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 5 sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zulassig,
soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass die Auszubil-
denden zur Auslbung einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
beféhigt werden, die insbesondere selbstéandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschliet. Diese Befahigung
ist auch in den Prifungen nach den §§ 9 und 10 nachzuweisen.

§7
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§8
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fiihren. lhnen ist Gelegenheit
zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu flihren. Die Ausbildenden haben das Berichtsheft
regelmansig durchzusehen.

§9
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fir das erste Ausbildungsjahr und fiir das dritte
Ausbildungshalbjahr aufgeflihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend
dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt hdchstens sieben Stunden zwei praktische
Aufgaben durchfiihren und wahrend dieser Zeit in héchstens zehn Minuten hiertiber ein Fachgespréach fiihren. Durch
die Ausfiihrung der Aufgaben sowie durch das Fachgespréach soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitsschritte planen,
Informations- und Kommunikationstechniken nutzen, Werkzeuge, Gerate, Maschinen und technische Einrichtungen
handhaben und warten, Werk- und Hilfsstoffe be- und verarbeiten sowie MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zum
Umweltschutz, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zur Kundenorientierung und zur Wirt-
schaftlichkeit bertcksichtigen kann. Weiterhin soll der Prifling zeigen, dass er bei der Durchfihrung der praktischen
Aufgaben sowie dem Fachgesprach berufsbezogene Rechtsvorschriften und Normen anwenden sowie Riten und
Gebrauche umsetzen kann. Fir die praktischen Aufgaben und das Fachgesprach kommen insbesondere in Betracht:

1. Durchfihren warenkundlicher Arbeiten,
2. Durchfuhren grabtechnischer Arbeiten.

(4) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Priifung in insgesamt héchstens 120 Minuten Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Félle beziehen sollen, aus folgenden Gebieten l6sen:

1. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie Umweltschutz,
Arbeitsvorbereitende MaBnahmen,

Qualitatssichernde MaBnahmen und Kundenorientierung,
Berufsbezogene Rechtsvorschriften, Normen und technische Unterlagen,
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Riten und Gebrauche,



6. Werk- und Hilfsstoffe, Warenkunde,
7. Grabtechnische Arbeiten.

§10
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf
den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Priifling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt héchstens 14 Stunden eine praktische Aufgabe
bearbeiten und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren sowie wahrend dieser Zeit in héchstens 20 Minuten
hierliber ein Fachgesprach fihren. Durch die Ausfihrung der Aufgaben sowie das Fachgesprach und die Dokumen-
tation soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitsschritte planen, Informations- und Kommunikationstechniken nutzen,
Geschafts- und Verwaltungsvorgadnge ausfiihren, Werkzeuge, Gerate, Maschinen und technische Einrichtungen
handhaben und warten, Werk- und Hilfsstoffe be- und verarbeiten sowie MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zum
Umweltschutz, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zur Hygiene und zur Wirtschaftlichkeit
bericksichtigen kann. Dariber hinaus soll der Prifling nachweisen, dass er betroffene Personen unter
trauerpsychologischen Aspekten beraten, betreuen und hierbei situationsbezogene Verhaltensweisen und eine
angepasste Gesprachsfiihrung anwenden kann. AuBerdem soll er nachweisen, dass er berufsbezogene
Rechtsvorschriften und Normen anwenden, Riten und Gebrauche umsetzen sowie (ber Bestattungsvorsorge beraten
kann. Fur die praktische Aufgabe kommen insbesondere die Vorbereitung und Durchfiihrung einer Bestattung in
Betracht. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er einen Bestattungsauftrag bearbeiten, verwaltungs- und
friedhofstechnische Arbeiten durchfiihren, Verstorbene versorgen, den Ablauf einer Bestattung planen und die
Durchfihrung einer Bestattung organisieren kann.

(3) Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus den Priifungsbereichen Geschéafts- und Verwaltungsvorgénge,
Bestattungsdurchfiihrung sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. In den Prifungsbereichen Geschéfts- und Verwaltungs-
vorgange sowie Bestattungsdurchfiihrung sind insbesondere durch Verknlpfung informationstechnischer, technolo-
gischer und mathematischer Sachverhalte fachliche Probleme zu analysieren, zu bewerten und geeignete Lésungs-
wege schriftlich darzustellen. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. fr den Prufungsbereich Geschafts- und Verwaltungsvorgange:
a) Rechtsvorschriften und Normen,
b) Betriebswirtschaftliches Handeln,
¢) Riten und Gebrauche,
d) Auftragsannahme und Auftragsabwicklung;
2. fir den Prifungsbereich Bestattungsdurchfiihrung:
a) Friedhofstechnik und Friedhofsverwaltung,
b) Hygienische Versorgung von Verstorbenen,
c) Trauerfeier,
d) Maschinen und Gerate, Werk- und Hilfsstoffe;
3. fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine, wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhéange aus der Berufs- und Arbeitswelt.

Durch die Ausfihrung des schriftlichen Teils der Prifung soll der Priifling zeigen, dass er die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz bei der Arbeit, den Umweltschutz, qualititssichernde MaBnahmen sowie MaBnahmen der
Kundenorientierung berlcksichtigen, betriebliche Ablaufe planen und umsetzen, Unterlagen auswerten, Problem-
I6sungen finden und darstellen kann.

(4) Fur den schriftlichen Teil der Prifung ist von folgenden zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prufungsbereich Geschafts- und Verwaltungsvorgange 120 Minuten,
2. im Prifungsbereich Bestattungsdurchfihrung 120 Minuten
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten

(5) Der schriftliche Teil der Prafung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in
den einzelnen Priifungsbereichen durch eine mindliche Prifung zu ergénzen, wenn diese fiir das Bestehen der Prifung
den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung der Ergebnisse flr die mindlich gepriften Prifungsbereiche sind die
jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden Ergebnisse der mundlichen Erganzungsprifung im
Verhaltnis 2:1 zu gewichten.



(6) Innerhalb des schriftlichen Prifungsteils der Prifung sind die Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Geschéfts- und Verwaltungsvorgange 40 Prozent,
2. Prifungsbereich Bestattungsdurchfihrung 40 Prozent,
3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und schriftlichen Teil der Prifung mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht worden sind. Weiterhin sind in zwei der Prifungsbereiche mindestens ausreichende
Leistungen zu erbringen. Werden die Prifungsleistungen in einem der Prifungsbereiche mit ungenliigend bewertet,
so ist die Prifung nicht bestanden.

§ 11

Anwendungsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bis zum 31. Juli 2008 begonnen wurden, sind die Vorschriften dieser Ver-
ordnung weiter anzuwenden.

§12
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2003 in Kraft. Sie tritt am 31. Juli 2008 auBer Kraft.

Berlin, den 3. Juli 2003

DerBundesminister
fir Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch



