Verordnung
. zur Regelung der Berufsausbildung
) zum Anderungsschneider/ zur Anderungsschneiderin
und zur Anderung anderer Berufsausbildungsverordnungen in der Bekleidungswirtschaft

Vom 9. Mai 2005

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931)
und des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit § 26 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24.
September 1998 (BGBI. | S. 3074), die durch Artikel 2 Nr. 4 des Gesetzes vom 23. Méarz 2005 (BGBI. | S. 931) neu
gefasst worden sind, verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung:

Artikel 1

Verordnung
Uber die Berufsausbildung
zum Anderungsschneider/
zur Anderungsschneiderin®)

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Anderungsschneider/Anderungsschneiderin wird
1. nach § 4 des Berufsbildungsgesetzes sowie

2. nach § 25 der Handwerksordnung fiir die Ausbildung fiir das Gewerbe Nummer 37, Anderungsschneider, der
Anlage B der Handwerksordnung

staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert zwei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten sollen bezogen auf Arbeits- und
Geschaftsprozesse vermittelt werden. Sie sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Auslbung einer
qualifizierten beruflichen Téatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes beféhigt werden, die
insbesondere selbststéndiges Planen, Durchfihren und Kontrollieren sowie das Handeln im betrieblichen
Gesamtzusammenhang einschlieBt. Die in Satz 2 beschriebene Befahigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 8
und 9 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes und des § 25
der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der
Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule
werden demnéchst als Beilage zum Bundesanzeiger veréffentlicht.



Umweltschutz,

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen,

Beraten von Kunden,

Instandhalten von Geraten, Maschinen und Zusatzeinrichtungen,
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Zurichten von Kleinstlicken und Hilfsstoffen,

9. Zurichten von GroBstiicken und Hilfsstoffen,

10. Ausfiihren von Naharbeiten,

11. Andern von Heimtextilien,

12. Ausfihren von Bugelarbeiten,

13. Durchflihren von qualitatssichernden MaBnahmen.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 4 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen nach der in der Anlage enthaltenen
Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungs-
inhaltes ist insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fiir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fihren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben,
den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéhrend der Ausbildungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden haben den
schriftlichen Ausbildungsnachweis regelméaBig durchzusehen.

§8

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll zu Beginn des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage fir das erste Ausbildungsjahr aufgefiihrten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu
vermitteInden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(8) Der Prifling soll in insgesamt hdchstens vier Stunden zwei Arbeitsaufgaben, die Kundenauftrdgen entspre-
chen, durchfiihren und mit betriebslblichen Unterlagen dokumentieren. Fiir die Arbeitsaufgaben kommen insbeson-
dere in Betracht:

1. Andern der Lange eines Kleinstiicks mit StoBband,
2. Andern der Weite eines Kleinstlicks mit Austausch eines ReiBverschlusses.

Bei der Durchfuhrung der Arbeitsaufgaben und der Dokumentation soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitschritte
planen, Arbeitsmittel festlegen, Grundsétze der Kundenorientierung sowie Aspekte der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes bei der Arbeit, des Umweltschutzes und der Wirtschaftlichkeit beriicksichtigen kann.

§9
Gesellenpriifung/ Abschlusspriifung

(1) Die Gesellenprifung/ Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt héchstens sieben Stunden eine Arbeitsaufgabe,
die einem Kundenauftrag entspricht, durchfiihren, mit betriebstblichen Unterlagen dokumentieren sowie hiertber
wahrend dieser Zeit in insgesamt héchstens 15 Minuten ein Fachgesprach flhren, das aus mehreren Gesprachs-
phasen bestehen kann. Fir die Arbeitsaufgabe kommt insbesondere in Betracht:

Durchfiihren von Anderungsarbeiten an einem oder mehreren gefiitterten GroBstiicken mit Schlitzen und Knépfen
unter Berlcksichtigung folgender Einzelarbeiten:

Anderung der Lange, Anderung der Armellange vor der Hand, Anderung der Weite von Seitennahten, Austauschen



eines aushakbaren ReiBverschlusses sowie Durchfihren der erforderlichen Bligelarbeiten. Bei der Durchfihrung der
Arbeitsaufgabe, der Dokumentation und des Fachgesprachs soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsabldufe unter
Beachtung wirtschaftlicher, technischer und organisatorischer Vorgaben selbststandig und kundenorientiert planen und
durchfihren, dabei Arbeitsergebnisse kontrollieren und dokumentieren, MaBnahmen zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zum Umweltschutz ergreifen und die fir die Arbeitsaufgabe relevanten
fachlichen Hintergriinde aufzeigen sowie die Vorgehensweise bei der Ausfiihrung der Arbeitsaufgabe begriinden
kann.

(3) Der Priifling soll im schriftichen Teil der Priifung in den Priifungsbereichen Anderungen, Auftragsbearbeitung
sowie Wirtschafts- und Sozialkunde praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Es kommen Aufgaben insbesondere aus
folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Anderungen:
a) Werk-, Hilfsstoffe und Zubehér sowie Materialeigenschaften,

b) Na&h- und Bugeltechniken,
c) leistungs- und materialbezogene Berechnungen,

d) Gerate, Maschinen und Zusatzeinrichtungen,
e) Qualitatssicherung;
2. im Prifungsbereich Auftragsbearbeitung:
a) Kundenberatung,
b) Anderungsmaglichkeiten,
c) Arbeitsplanung,
d) Kalkulation und Abrechnung;
3. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Die schriftliche Prifung dauert hdchstens:

1. im Priifungsbereich Anderungen 120 Minuten
2. im Prifungsbereich Auftragsbearbeitung 60 Minuten
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten

(5) Der schriftliche Teil der Prufung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in
einzelnen Prifungsbereichen durch eine mindliche Priifung zu erganzen, wenn diese fir das Bestehen der Priifung
den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung der Ergebnisse fiir die mindlich gepriften Prifungsbereiche sind die
jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden Ergebnisse der mdindlichen Ergénzungsprifung im
Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Priifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Priifungsbereich Anderungen 50 Prozent
2. PrGfungsbereich Auftragsbearbeitung 30 Prozent
3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent

(7) Die Priifung ist bestanden, wenn
1. im praktischen Teil der Prifung und
2. im schriftlichen Teil der Prifung

jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden. In zwei der Prifungsbereiche des schriftlichen Teils
der Prifung missen mindestens ausreichende Leistungen, in dem weiteren Prifungsbereich des schriftlichen Teils
der Prifung dlrfen keine ungeniigenden Leistungen erbracht worden sein.

Artikel 2

Anderung der Verordnung
tber die Berufsausbildung in der Bekleidungsindustrie

Nach § 11 der Verordnung Uber die Berufsausbildung in der Bekleidungsindustrie vom 13. Februar 1997 (BGBI. | S.
262) wird folgender § 11 a eingefligt:

§11a
Anrechnungsregelung

Auf die Berufsausbildung in dem aufbauenden Ausbildungsberuf Modeschneider/ Modeschneiderin kdnnen die in
dem abgeschlossenen Ausbildungsberuf Anderungsschneider/Anderungsschneiderin  erworbenen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten bis zum vollen Umfang der dort zurlickgelegten Ausbildungszeit
angerechnet werden; § 8 Abs. 1 und 2 des Berufsbildungsgesetzes bleibt unberthrt.”



Artikel 3

Anderung der Verordnung
tber die Berufsausbildung
zum MaBschneider/zur MaBschneiderin

Nach § 10 der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum MaBschneider/zur MaBschneiderin vom 15. April 2004
(BGBI. I S. 571) wird folgender § 10a eingeflgt:

§ 10a
Anrechnungsregelung

_Auf die Berufsausbildung nach dieser Verordnung kbnnen die in dem abgeschlossenen Ausbildungsberuf
Anderungsschneider/ Anderungsschneiderin erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten bis zum

vollen Umfang der dort zurlckgelegten Ausbildungszeit angerechnet werden; § 8 Abs. 1 und 2 des
Berufsbildungsgesetzes bleibt unberihrt.”

Artikel 4
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2005 in Kraft.

Berlin, den 9. Mai 2005

DerBundesminister
far Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
GeorgWilhelm Adamowitsch



